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新北市五股區公所職員性別分析 

壹、本所職員性別比率 

    111 年底本所男性職占率為 47.92%，女性職員占率為

52.08%，111 前男性職員大於女性職員人數；學歷大專以上

女性職員占率為 52.17%。 

    111年底本所職員人員數共計 48人，其中男性職員為 23

人，占率為 47.92%，女性職員為 25 人，占率為 52.08%，女

性男性職員多 2人，女性職員占率較男性高出 4.16個百分點

(如圖一)，故 111年本所職員中以女性為居多。 

 
資料來源：本所人事室。 

        本所職員學歷大專以上共計 46 人，占本所職為比率為

95.83%，其中男性職員人數為 22人，女性職員人數為 24人，

男女性職員各占大專以上職員比率分別為 47.83%及 52.17%。

以各學歷觀之，研究所畢業男女性職員比率各占 44.44%、
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55.56%，學歷大專畢業以女生職員為多數，占率為 51.35%，

男性職員占率為 48.65%，高中畢業男女性職員比率各占 50%，

(如圖二)，顯見本所女性職員學歷高於男性職員為多。 

  

資料來源：本所人事室。 

以時間數列觀之，於 101年底至 111年底，除民國 103年本

所男女性職員人數均等外，其餘各年均為男性職員人數高於女性

職員人數，特別於民國 108 年，由男女性職員占率反轉 (如圖

三) 。 

 

圖三 111年本所職員男女性別比率-按性別分 

資料來源：本所人事室。 
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貳、本所職員性別比率—按官等分 

     111年底本所薦任職員中男性 15人，比率為 50%，女性

職員 15人，占率 50%，委任職員男性 8人，占率 44.44%，女

性職員 10 人，占率 55.56%(如圖四)。茲就以薦任職員及委

任職員分述如下： 

單位:%,人 

 

圖四 111年本所各官等職員男女比率 

資料來源：本所人事室。 

參、薦任官等職員性別比率 

    111年底本所薦任職員人數 30人，占本所全部職員比率

為 62.5%，其中男性職員 15 人，占薦任職比率為 50%，女性

職員 15人，占薦任職員比率為 50%(如圖五)。 

    以時間數列觀之，於 106年底由男姓職員比率占 57.14%，
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女性職員占 42.86%，二者相差最高達 14.28%，民國 106年之

後，男性占率下降為 51.16%，而女性占率上升為 48.84，二

者相差縮減為 2.32%(如圖六)，顯見本所課室職員並非如以

往傳統觀念以男性職員為主，並有改善的趨勢。 

 

圖五 111年本所薦任及委任職員男女比率 

資料來源：本所人事室。 

單位:% 

 

圖六 106年-111年本所薦任及委任職員男女比率 

資料來源：本所人事室。 
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肆、結論及建議 

  本所 111年度本所職員以女性職員居多，占率較男性多出

4.16個百分點，其中女性職員占本所職員多數之原因主要為

薦任女性職員於 111 年有上升，而委任職員男女性人數變動

對整體性別分佈影響不大，但女性職員人數仍大高於男性職

員人數。本所職員學歷分布以大專女性占最大宗 52.17%，已

過半比率，各個等級學歷階層也都以女性職員居多。綜合來

說，雖然本所女性職員大於男性職員人數頗多，但隨著時代

變遷，人民需求改變及政府提供服務之項目形態來，本所職

員性別分布實質上還算均衡，未來女性職員將會成為公部門

大力主流，倘若女性職員有更多參與政策規劃、意見表達及

發揮所學專業能力之機會，將更有助於區政推動及展望。 
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