
                                                                               

新北市五股區公所性別平等工作小組 113年第 1次會議紀錄 

 

時間：113年 1月 29日(星期一)上午 9時 40分 

地點：本所 5樓會議室 

主席：藍區長瑞珉 

記錄：宋成源 

出(列)席人員：如簽到表 

 

一、 主席致詞：(略) 

二、 討論事項： 

案由一：有關「性別主流化實施計畫」112年成果報告，提請討論。 

說明：112年成果報告如附件，俟審議通過後，請秘書室上傳至本所性

別主流化專區網頁。 

決議：成果報告內容補充相關資料及酌為文字調整後，照案通過。 

 

案由二：有關「性別主流化實施計畫」113年工作項目規劃情形，提請

討論。 

說明：113年工作項目規劃情形及辦理單位如下： 

一、 性別意識培力課程及 CEDAW實體課程辦理情形(人事室)。 

二、 性別預算編列及性別統計與分析情形(會計室)。 

三、 性別平等與 CEDAW宣導(各課室)。 

四、 營造性別主流化友善空間環境(工務課、經建課、秘書室)。 

五、 建置及維護性別主流化專區網頁(秘書室)。 

決議：(四)營造性別主流化友善空間環境辦理單位修正為(各課室)，

其餘照案通過。 

 

   案由三：有關「性別平等亮點方案」112 年 1 至 12 月辦理情形，提請

討論。 

說明：社會人文課提報「舞動五股，性平快閃」性別平等歌舞劇計畫，

結合本區五股社區發展協會，辦理系列性平宣導快閃活動，由五

股社區發展協會結合性平議題(家務分工、破除刻板印象)、性平

宣導標語等性平元素，自編自創活潑、動感的快閃舞蹈表演，於

本區興珍據點、成州社區及集福社區進行性平宣導快閃活動，提

倡共同分擔家事，建立平等的性別觀念，並加以落實於日常生活

中。本所「性平亮點方案─結合五股社區性平歌舞劇」，透過豐



                                                                               

富的肢體語言傳達性別平等的重要意涵，並至其他社區進行演出

宣導，促進社區居民的性別敏感度與提升性別平等意識。此創意

方案榮獲新北市政府頒發「性平亮點方案─進步獎」。 

決議：增加社會人文課提報本所 112 年性別平等亮點方案獲獎情形之

敘述，其餘照案通過。 

   

案由四：有關性別平等亮點方案 113年規劃辦理情形，提請討論。 

    說明：為使本所推動性別主流化具有成效，請各課室集思廣益提供意

見，推動範圍包含一般民眾、里鄰長、企業及民間組織，構想

發展性平創新方案，營造性別友善環境。 

決議：113 年性別平等亮點方案由社會人文課規劃辦理社區志工照護

培力計畫，其餘照案通過。 

 

案由五：有關本所 113 年度性別預算編列情形表(法定版)一案，提請

討論。 

說明： 

一、 性別預算：檢視編列預算，由各課室提報，會計室彙整，經議會

審議通過。 

二、本所 113年性別預算編列如下： 

 (一)母乳哺育環境增加哺乳室使用經費 20,000元(秘書室) 

 (二)模範母親表揚大會活動經費 200,000元(社會人文課)  

 (三)模範父親表揚大會活動經費 200,000元 (社會人文課) 

 (四)辦理性別主流化課程經費 36,000元(人事室)  

 (五)親職教育講座經費 70,980元(社會人文課) 

 (六)新北市五股區新住民關懷活動經費 50,000元(社會人文課) 

 (七)公園步道改善經費 200,000元(經建課) 

 (八)辦理轄區路燈維護及新設經費 1,000,000元(工務課) 

決議：有關第二項性別預算編列：(五)親職教育講座修正為親職教育

講座、親子教育及志工照護培力講座經費 70,980 元(社會人文

課) ，其餘照案通過。 

三、 臨時動議：無 

四、 散會：上午 10時 30分 


